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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a Art.
16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului Nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Consiliului national de eticd din
invajdmantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia,
si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Invatamantului Preuniversitar 198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control in cadrul unitatii.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia
de cadru didactic in unitate.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitid menite si contribuie la
coeziunea 1nst1tu];10nala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii i
prestigiului  invdfdmantului  preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic trebuie si 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

¢) responsabilitate moral3, sociali si profesional;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decents si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice §i a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii, domeniului in care fsi
desfésoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

ART. S

in relaiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de
arespecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activitafilor desfasurate in unitatea de invatimant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de inva{imant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta
verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

(98]



b) interzicerea oricdror activititi care genereazi coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

¢) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al
educatiei.

ART. 6

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respectd si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuals si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, 1n conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

() In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relaiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatimant sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricérei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic st a beneficiarilor
directi ai educatiei.



ART. 9

In exercitarea activitdtilor specifice (gcolare si extrascolare), personalului didactic 1i este interzis:
a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invitiméant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseascd, sa produca sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permitd si sa Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatiile cu alte unitati si institufii de invatdmant, precum si cu institufiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respectd si aplici norme de conduiti prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparen{d in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11
Raspunderea disciplinara

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdméntul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invitimantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii. '

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului previzut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatimant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatimant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivirsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unititilor de inva{imant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din



cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaz:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicali din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitailor de nvatamant preuniversitar, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitaii de invatimant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apirarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiinat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea
cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate actele cercetirii si sd 1si produca
probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetati.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitétile de invitamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplini de pe langa inspectoratul
scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor Judecatoresti este garantat.



CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

ART. 12

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 13
Prin prevederile prezentului cod, activitdfile comisiilor judetene de etici nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform

prevederilor Legu Invatiméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, i nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 14
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul

national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteazi
Ministerului Educatiei.

ART. 15

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneazi conform
legislatiei in vigoare.

DIRECTOR,

Prof.Utu Alina




