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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
CLUBUL SPORTIV SCOLAR, MUNICIPIUL PLOIESTI

Domnule Director,

Subsemnatul Stinescu Silviu, presedinte al comisiei de monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial, din cadrul Clubului Sportiv Scolar,
Municipiul Ploiesti.

Avand iIn vedere prevederile OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar si
Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Propun emiterea Deciziei privind numirea responsabilului  pentru
implementarea Codului de conduitd etici al personalului didactic din cadrul
Clubului Sportiv $colar, Municipiul Ploiesti, jud.Prahova.

DATA SEMNATURA



DECIZIA Nr. ..65.. / ....... 14.11.2024....

privind implementarea Codului de Conduiti Etici al personalului didactic

Prof. UTU ALINA- directorul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti;

Avand in vedere:

referatul presedintelui comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial prin care se propune numirea responsabilului pentru implementarea
Codului de conduitd eticd al salariatilor din cadrul Clubului Sportiv Scolar,
Municipiul Ploiesti.
in temeiul prevederile OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru
de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in temeiul prevederile Ordinului 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului conduiti de etici din invatamantul
preuniversitar,
art. 98 si 223 din Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice.
ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de nvatamant preuniversitar, cu
modificarile si completirile ulterioare
prevederile Legii Nr. 53 / 2003 — Codul Muncii republicat;

DECID:

Art. 1 — Se desemneaza d-nul Stinescu Silviu pentru implementarea Codului de

conduita etica al salariatilor din cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti,

jud.Prahova s i monitorizarea normelor de conduiti a pesonalului unitatii.

Art. 2 — Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de citre

Compartimentele din cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti.

Art. 3 — Prezenta se comunici: Compartimentelor din cadrul Clubului Sportiv

Scolar, Municipiul Ploiesti, responsabilului codului de conduita etica al personalului
didactic.

Dati la Ploiesti, azi ...........[... 5.

DIRECTOR

Prof. UTU ALINA - 4



CLUBUL SPORTIV SCOLAR, MUNICIPIUL PLOIESTI

Avizatin C.P.1in data de 4.09.2024
Aprobatin C.A. in data de 17.02.2025

COD
DE CONDUITA
ETICA



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 siaArt. 16
din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului Nr. 5550/ 2011, privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consilinlui national de etici din

invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea si educatia, si
care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei
Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in

cadrul unitatii.

(3) Reglementirile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia

de cadru didactic in unitate.

ART.2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institutionals si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin

formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediu] educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;



e) facilitarea promovarii si manifestirii unor valori i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic trebuie si Isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmdtoarele yalori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

¢) responsabilitate morali, sociali si profesionali;

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decent si echilibrati;

1) tolerants;

m) autoexigenti in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional, in cresterea calititii activititii
didactice si a prestigiului unititii, precum si a specialititii, domeniului in care isi desfasoara
activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic a] societatii.



ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:

a) ocrotirea sdndtdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfisurate in unitatea de invatamant, cat
s1in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violent3
verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oriciirei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) interzicerea oriciror activitdfi care genereazi coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi aj educatiei de la formatiunile de studiy
la care este incadrat;

¢) asigurarea egalitaii de sanse si promovarea principiilor educatici incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdarui beneficiar

direct al educatiei,

ART. 6
in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care se asigura:



a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privatd si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerants, sprijin  reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea

fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invifimant sau aj
inspectoratului scolar respectd si norme de conduita manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale $i a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricirei forme de hértuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.




ART. 9

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic 1i este
interzis:

a) s foloseascd baza materiali din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseasci, si producd sau sa distribuie material pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sé organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

in relatiile cu alte unitati si institutii de Invitimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitétii locale, personalul didactic respectd si aplica norme de conduiti prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.



CAPITOLUL III

DISPOZITII FINALE
ART. 11
Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 12

Prin prevederile prezentului cod, activitdfile comisiilor judetene de etici nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare, si nici

activitatilor institutiilor statului abilitate.

ART. 13
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de etics, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza

Ministerului Educatiei.

ART. 14

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi conform

legislatiei in vigoare.

DIRECTOR,
Prof. UTU ALINA
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
CLUBUL SPORTIV SCOLAR, MUNICIPIUL PLOIESTI
Tabel nominal cu salariatii care au luat la cunostinti prevederile Codului

de Etica
Conduita Etica a personalului didactic

Nr. Nume si prenume Semnitura




PROCEDURA DE SISTEM Editia IT j
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1
CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII = |
SCOLAR, MUNICIPIUL _ S
Nr.inreg._ /
PROCEDURA DE SISTEM

IMPLEMENTAREA CODULUI DE CONDUITA AL EN TITAIII

P.S.M. 03

Editia IT, 13.02.2025, Revizia 1



PROCEDURA DE SISTEM Editia I ]
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1
CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII = e
SCOLAR, MUNICIPIUL T e
PLOIESTI K

Lista responsabililor cu elaborarea,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnﬁturﬂ
privind
responsabilii/|
operatiunea
1 2 3 4 5
13.02.2025
L1 Elaborat ANDREI MARIA Responsabil Cod de
L conduiti etici
- 13.02.2025
. . Presedinte
12 Verificat STANES .
erifica ANESCU SILVIU Comisie SCIM
13.02.2025
1.3 Aprobat UTU ALINA Director




PROCEDURA DE SISTEM Editia IT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1
CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII = R
SCOLAR, MUNICIPIUL AT EWILIAE S
PLOIESTI

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editia/ revizia in

Componenta revizuiti

Modalitatea reviziei

Data de la care se aplici

Nr. | cadrul editiei prevederile editiei sau
Crt reviziei editiei
1 2 3 4
1 | Editia 1 15.09.2021
2 | Revizia 1 - 13.02.2025

1:



PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CONDUITA AL ENTITATII
Cod : P.S.M 03

CLUBUL SPORTIV
SCOLAR, MUNICIPIUL
PLOIESTI

Exemplar Nr. 1

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz: editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Scopul Ex Serviciu Functia Nume si Data Semnatura
. 1% .e /Birou/ . o ee
difuzarii Nr. Compartiment prenume primirii
1 2 3 4 5 6
3.1. | Informare / Cod de | Responsabil ANDREI 13.02.2025
Aplicare Conduita Etica | CCE MARIA
13.02.2025
3.2. | Aprobare Director Director UTU ALINA
13.02.2025
3.3 | Verificare Comisie SCIM | Presedinte STANESCU
SILVIU
. Cod de Responsabil ANDREI 13.02.2025
3.4 | Arhivare Conduita Etica | CCE MARIA




PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII e
SCOLAR, MUNICIPIUL oS xemplar Nr.
PLOIESTI od:P.S.

1. Scopul procedurii operationale

1.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura stabileste modul de implementare a Codului de conduiti etici pentru salariatii din

cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova.

1.2 D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii privind
modul de implementare a Codului de conduits etics pentru salariatii din cadrul Clubului Sportiv

Scolar, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova,

1.3 Asiguri continuarea activitatii, inclusiv in conditiile de fluctuatie a personalului.

1.4 Sprijini auditul si /sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control
, lar pe manager in luarea deciziei. Operatiunea atenti de verificare a documentatiei este un real
sprijin pentru audit sau pentru alte organisme abilitate in actiuni de auditare, pentru directorul
Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti, in luarea deciziilor pentru asigurarea bunei functionari

a activitatii unitatii de invatimant.

1¢



PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII e
SCOLAR, MUNICIPIUL ol PSS xemplar Nr.
PLOIESTI od: P.S.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura de sistem;
-Procedura de sistem se refers la modul de implementare a Codului de conduit etici pentru

salariatii din cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova.

-Reglementeaza normele de conduita profesionala a intregului personal.

2.2 Delimitarea expliciti a activitatii procedurale in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de Clubul Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti.

-modul de implementare a Codului de conduits etica;

-normele de conduiti profesionald sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii Nr.53/2003 (Codul
muncii) cu modificarile si completrile ulterioare, exceptie facand persoanele care au fost

numite politic sau alese;

2.3 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale

activititii procedurate.

2.3.1 Compartimente furnizoare de date — Compartimentele previzute in organigrama

institutiei.

2.3.2 Compartimente beneficiare : - Directorul unititii de invitamant




PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII

SCOLAR, MUNICIPIUL .
PLOIESTI Cod : P.S.M 03

Exemplar Nr. 1

3. Documente de referint: (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

3.1 Reglementiri internationale

— Recomandarea Nr.10/2000 a Consiliului de Ministri al Consiliului Europei;

3.2 Legislatie primari
- OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar
- Standardul I din OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
-Legea Nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011 cu modificirile si completérile ulterioare;

3.3 Legislatia secundara
- Ordinul MECTS Nr. 5550/2011;

3.4 Reglementiri interne
- Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti;
- Organigrama;

- Figele postului;



INISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV

SCOLAR, MUNICIPIUL

PLOIESTI

CONDUITA AL ENTITATII
Cod : P.S.M 03

Exemplar Nr. 1

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1.| Procedura de sistem Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii,cu privire la aspectul procesual la nivelul unuia sau mai
multor compartimente din cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul
Ploiesti.
2.| Editie a unei proceduri Forma initiala a unei proceduri operationale, aprobati si difuzata.
operationale
3.| Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupd caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
4.| Personal contractual Persoana numita intr-o functie in autoritatile sau institutiile publice
in conditiile Legii 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.
> FULEIE Totalitatea atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publicd in fisa postului, in temeiul actelor normative in
vigoare.
fi Interes public Acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna i tratatele
internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea  principiilor, eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.
Ts Interes personal

Acel avantaj material sau de alti naturd, urmaérit ori obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii de citre personalul
contractual prin folosirea influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei ocupate.

1!



d MiINisTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV

SCOLAR, MUNICIPIUL
PLOIESTI

CONDUITA AL ENTITATII

Exemplar Nr. 1

Cod : P.S.M 03

Conflict de interese

Situatia sau imprejurarea in care interesul personal, direct ori
indirect al angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute.

9.| Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitdtile unei autoritati publice ori institutie publica indiferent de
suportul ei.

10.| Informatie cu privire la
date personale

Orice informatie privind o persoand identificati sau identificabili.

2



PROCEDURA DE SISTEM Editia IT ]
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1
CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII e
SCOLAR, MUNICIPIUL
L = PLOIESTI Cod : P.S.M 03 B

4.2 Abrevieri ale termenilor

[ Nr. Abrevierea Termenul abreviat —’
LCI"[.
1. | OTC Ordonator tertiar de credite
2.| AdmF. Administrator Financiar - Contabil
3.| G Gestionar
4. | Ct. Contabiliate
3. | B Elaborare
6. |V Verificare
7. | Ap Aprobare 7
8. | Ah Arhivare
9. | Acp Alte compartimente
10. | OPC Ordonator principal de credite
11. | Scr. Secretar; Secretariat *’
12. [ ISJ Inspectorat Scolar Judetean
13. | MEC Ministerul Educatiei si Cercetiri B




PROCEDURA DE SISTEM Editia IT

MINISTERUL EDUCATIEI' NATIONALE

IMPLEMENTAREA CODULUI DE Revizia 1

CLUBUL SPORTIV CONDUITA AL ENTITATII

SCOLAR, MUNICIPIUL _
PLOIESTI Cod : P.S.M 03

Exemplar Nr. 1

S. Descrierea procedurii operationale

5.1. Generalititi

In cadrul Clubului Sportiv. Scolar, Municipiul Ploiesti, obiectivele codului de conduiti
urmaresc sa asigure cresterea calititii serviciului public, o bunid administrare in realizarea interesului

public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutiile publice prin:

a)reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si

al personalului contractual;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se

astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c)crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din institutiile publice, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritatile institutiilor publice, pe de altd

parte.

5.2. Documente utilizate
3.2.1. Lista si provenienta documentelor
Cod de conduita — conform legii

-referat incalcare cod de conduitd — se intocmeste de responsabilul cu implementarea Codului

de etica

-notificare catre Responsabilul de etici — se intocmeste de catre directorul Clubului Sportiv

Scolar, Municipiul Ploiesti
5.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Documentele in speti contin date privind:

- respectarea normelor de etici;
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- eventuale abateri de la Codul de etici;
- modul de solutionare a acestor abateri.

5.2.3. Circuitul documentelor

-secretariat - Responsabil etici - ordonator de credite - secretariat - arhiva

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale

- elemente de logistica: birouri, rechizite, formulare tipizate, linii telefonice, fax, materiale

informatice, calculatoare, retea, imprimante, posibilitati de stocare a informatiilor;

5.3.2. Resurse umane

- functionarii din cadrul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti care au atributii prin

figsele postului In acest sens;

5.3.3. Resurse financiare

- sume necesare cheltuielilor de functionare (achizitionarea materialelor consumabile,

acoperirea cheltuielilor de fintrefinere a logisticii, plata cheltuielilor cu salariile

personalulului implicat).

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmitoarele :

a)prioritatea interesului public-principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice —

principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice

sau similare;
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c)profesionalismul — principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienfd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea-principiu conform caruia angajatii sunt obligati si aiba
o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea atributiilor functiei;

e)integritatea morald-principiu conform ciruia personalului i este interzis si solicite sau si

accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material;

Dlibertatea géndirii si a exprimérii—principiu conform caruia personalul poate si-si exprime

§ sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g)cinstea si corectitudinea-principiu conform caruia, In exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie si fie de buné-credinta si si actioneze pentru indeplinirea

conformi a atributiilor de serviciu

h)deschiderea si transparenta-principiu conform caruia activititile desfasurate de angajati in

exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot i supuse monitorizirii cetatenilor;
5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Directorul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti are obligatia elaboririi Codului de
conduitd a personalului contractual precum si modalitatea de accesare si informare asupra

acestuia de catre salariati.

Raspunderea implementarii Codului de conduiti a personalului contractual revine

salariatului cu atributii specifice din compartimentul secretariat.

Salariatul cu atributii in vederea implementarii Codului de conduits etici are urmitoarele

obligatii :

-de a informa in scris conducerea, asupra nerespectdrii prevederilor Codului de

conduitd de catre salariati;

oy
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-de a propune 1n scris misuri privind gestionarea abaterilor printr-o notificare

adresati conducerii.

Conducerea Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti repartizeaza notificarea citre

Responsabilul de etica.

Responsabilul de etica:

-efectueazi ancheta de caz

® prin analiza documentelor prezentate;

e prin solicitarea de declaratii scrise ale personalului implicat.

-intocmeste un raport pe care il Inainteazd conducerii Clubului Sportiv Scolar,

Municipiul Ploiesti. Acest raport contine in mod obligatoriu analiza cazuluj si propunerile de

rezolvare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si circumstantele cazului raportat.

Conducerea Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti analizeaza documentatia scrisa si stabileste

modalitatea de solutionare, in scris, printr-un document semnat inclusiv de responsabilul cu etica.

Directorul Clubului Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti emite Decizia de

solutionare a cazului,

care este inménatd tuturor persoanelor implicate. Decizia de solutionare a cazului este dusi la

indeplinire de citre serviciul desemnat prin aceasta. Contestarea Deciziei directorului Clubului

Sportiv Scolar, Municipiul Ploiesti se efectueaza conform prevederilor legale in vigoare. Rezolvarea

contestatiei este supusi prevederilor legale in vigoare.
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6. Responsabilititi si rispunderiin derularea activitatii

Actiunea (operatiunea) Responsabil Ordonator | Comisia | weevveereees | oo,
cert. | CCE de credite SCIM
1. Elaborare E
2. Verificare v
3, Aprobare Ap
4, Arhivare Ah

21




7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semniitura
crt. editiei reviziei modificare conducitotului
compartimentului
1 1 Data - Actualizare OSGG
din PS

nr. 600 /2018 privind
aprobarea Codului
Controlului Intern
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. | Denumirea Elaborator Aprobi Nr. de Difuzare Arhivare Alte
ane anexei exemplare Loc | Perioa | elemente
xa da
0 1 2 L 4 5 6 7 8
1 | Referat Responsabil cu | OTC 1 Responsabil | Ah | 5 ani

abatere Cod | implementarea CCE

conduita Codului de conduita
2 | Notificarea | OTC OTC 1 Responsabil | Ah | 5 ani

directorului CCE

catre

Responsabil

CCE

3(C
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11. Cuprins

Nr. Componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul procedurii

operationale

1 Coperta 12
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 13

sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 14
operationale
4 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dup4, 13

caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

5 Scopul procedurii operationale 16
6 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 17
7 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii de 18
sistem
8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem 19
9 Descrierea procedurii operationale 21
10 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 25
11 Formular evidents modificiri 26
12 Formular analizi proceduri 27
13 Lista de difuzare a procedurii 28
14 Anexe, inregistrari, arhiviri 29

15 Cuprins 30
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Anexa nr. 1
Compartiment:

Numele si prenumele. functia/semnatura/data

Model Referat abatere Cod conduiti

Subsemnatul...........ccvuvvevvireereeeeennnn. responsabil cu implementarea Codului de conduiti etici
la nivelul entitatii PUDLICE........oveveeeeeceeeeeeeeseee oo conform Deciziei
T s coicspasinsinasininsinne dindata de.......cccocoerererireriieeeen, conform atributiilor din fisa postului,

va aduc la cunostintd urmatoarele:

Indatade .....oooovveoereore salariatul...........c.ccoevereeeveeeeeerenn, care ocupd in
cadrul unitatii functia/postul de............ocoovveveooovoo a Incdlcat urmétoarele prevederi din

Codul de etica:

Semnitura salariatului responsabil cu implementarea codului de etics............ooo.....

Semnatura Mmartorilor............oovevevevevereeooesoeoooooo
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Anexa nr. 2

Model NOTIFICARE a directorului ciitre Responsabilul cu etica

CATRE, ) )
RESPONSABILUL CODULUI DE CONDUITA ETICA

Constituiti la nivelul entititii - CLUBUL SPORTIV SCOLAR, MUNICIPIUL
PLOIESTI

Dispun:
-studierea documentelor/situatiilor prezentate;
- audierea martorilor implicati;
-analiza cazului;
-propuneri de rezolvare.

Raportul anchetei va fi prezentat Consiliului de Administratie /Ordonator de credite in
TEIMEN 8 wvusssssscarammnnenas zile.
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