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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti
cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant in care
este organizat invatamant cu program sportiv suplimentar.

2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare, control, didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si
parintii care vin in contact cu CSS Municipiul Ploiesti.

3. Tnvatamantul din CSS Municipiul Ploiesti se organizeaza pentru copiii si elevii cu
aptitudini intr-o disciplina sportiva (atletism, baschet, handbal, Tnot, judo, tenis de camp)
avand ca scop obtinerea perfornantelor sportive.

4. Tnvatamantul care este organizat in cadrul CSS Municipiul Ploiesti functioneaza in baza
legislatiei generale si specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
deciziilor inspectoratului scolar si a regulamentului intern al CSS Municipiul Ploiesti.

CAPITOLUL 11

Organizarea Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti

1. CSS Municipiul Ploiesti a fost infiintat de Ministerul Tnvatamantului, la propunerea
Inspectoratului Scolar. CSS Municipiul Ploiesti este unitate de Tnvatamént cu
personalitate juridica, are cod fiscal, buget propriu, conturi in trezorerie, ntocmeste
situatii financiare si detine denumire, firma, stampila, sigiliu si alte Tnsemne proprii.

2. CSS Municipiul Ploiesti are rolul de a selectiona, pregati si promova elevii n activitatea
sportiva de performanta.

3. CSS Municipiul Ploiesti isi organizeaza si desfasoara activitatea pe baza planului - cadru
specific, a programelor scolare pe discipline sportive, a planului de scolarizare si a
prezentului regulament intern.

4. CSS Municipiul Ploiesti participa la competitiile oficiale si amicale, nationale
s I internationale, cuprinse Tn calendarul sportiv al Ministerului Educatiei, al
federatiilor sportive nationale, precum si in calendarul sportiv propriu si al altor structuri
sportive. Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, CSS
Municipiul Ploiesti este inscris la Registrul sportiv si afiliat la federatiile sportive
nationale.

5. CSS Municipiul Ploiesti are in structura sectii pe discipline sportive, organizate pe grupe
de nivel valoric (incepatori, avansati, performanta).

CSS Municipiul Ploiesti poate organiza sectii/grupe pe discipline sportive si in
alte localitati ale judetului.



Organizarea si desfasurarea activitatilor grupelor valorice determinate
de nivelul de pregatire a elevilor

1. Grupade incepatori

la. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de Tncepatori reprezinta prima structura organizatorica in care sunt cuprinsi elevii
cu aptitudini pentru practicarea sportului de performanta.

Constituirea grupei se face in randul elevilor care se disting n lectiile de educatie fizica si
in intrecerile sportive la nivel local, care se incadreaza in cerintele de selectie ale disciplinei
sportive pentru care se constituie grupa si accepta sa participe la procesul de pregatire din CSS
Municipiul Ploiesti. Pe parcursul procesului de instruire pot fi cuprinsi in grupe si alti elevi care
au fost depistati ulterior, ca avand aptitudini corespunzatoare.

Numarul de elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa 4 -
Ordin 6224/2023.

Ib. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de Tncepatori se stabileste in functie de
specificul disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru
constituirea normei didactice. Tn acest sens, grupa de Tncepatori poate fi normata cu 4 - 6 ore de
instruire pe saptamana.

Ic. Durata de instruire

Durata de instruire a grupei de Tncepatori este determinata de specificul disciplinei
sportive, de varsta si de nivelul de pregatire atins, care sa-i permitd promovarea in grupa de
avansati.

Pe masura Tndeplinirii de catre elevi a cerintelor de pregatire, promovarea acestora n
grupa de avansati se face in mod obligatoriu, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru
grupa de Tncepatori.

Id. Obiectivele procesului de instruire
Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) Constituirea unei grupe stabile din punct de vedere al componentei;

b) Realizarea unei dezvoltari fizice adecvate disciplinei sportive practicate;

c) Dezvoltarea calitatilor/capacitatilor motrice si imbunatatirea parametrilor functionali,
in raport cu varsta si specificul disciplinei sportive practicate;



d) Formarea competentelor stabilite Tn programa scolara pentru disciplina sportiva
practicata;

e) Instruireain practicarea disciplinei sportive conform cerintelor programei scolare;

f) Transferareain grupa de avansati a sportivilor care indeplinesc cerintele de
promovare si completare a grupei cu alti sportivi selectionati.

le. Participarea Tn competitii

Componentii grupei de incepatori vor participa la competitiile sportive organizate
preponderent la nivelul unitatii de invatamant si dupa caz, la cele cu caracter local si judetean.

1f. Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:
a) Sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;
b) Analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii
au participat.
Toate cele prezentate mai sus se completeaza obligatoriu cu competentele generale,
specifice, valorile si atitudinile prevazute in programa scolara pentru Tnvataméantul sportiv cu
program integrat si suplimentar.

2. Grupa de avansati

2a. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de avansati se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupele de
incepatori si din elevii cu aptitudini deosebite pentru disciplina sportiva respectiva, depistati
ulterior.

Numarul de elevi Tn grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa 4 -
Ordin 6224/2023.

2b. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de avansati se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. Tn acest sens, grupa de avansati poate fi normata cu 10 - 12 ore de instruire pe
saptamana.

2c. Durata instruirii

Durata de instruire a grupei de avansati este determinata de specificul disciplinei sportive,
de vérsta si de nivelul de pregatire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de performanta.

Pe masura indeplinirii de catre unii elevi a cerintelor impuse pentru a fi promovati in
grupa de performanta, aceasta se face indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
avansati.



2d. Obiectivele procesului de instruire

Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) Omogenizarea grupei din punct de vedere al achizitiilor pregatirii fizice si sportive;

b) Aprofundarea procesului de instruire conform cerintelor programei scolare;

c) Formarea competentelor stabilite Tn programa scolara pentru disciplina sportiva
practicata;

d) Transferarea in grupa de performanta a sportivilor care indeplinesc cerintele de
promovare si completare a grupei cu alti sportivi promovati de la grupa de incepatori
sau, dupa caz, selectionati;

e) TIndeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unititii de
Tnvatamant.

2e. Participarea la competitii

Componentii grupei de avansati vor participa la competitii sportive organizate la nivel
judetean, regional/zonal si national.

2f. Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:
a) Sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata, cu
predilectie a celor care se adreseaza promovarii n grupa de performanta;
b) Analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii
au participat.
Toate cele prezentate mai sus se completeaza obligatoriu cu competentele generale,
specifice, valorile si atitudinile prevazute in programa scolara pentru invatamantul sportiv cu
program suplimentar.

3. Grupa de performanta

3a. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de performanta se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupa/grupele
de avansati si care indeplinesc cerintele participarii in competitiile de nivel national.
Numarul de elevi n grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa.

3b. Volumul de instruire
Volumul de instruire a elevilor din grupa de performanta se stabileste in functie de
specificul disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru



constituirea normei didactice. Tn acest sens, grupa de performanta poate fi normata cu 14 - 16
ore instruire/saptamina.

3c. Durata de instruire

Mentinerea elevilor in grupele de performanta se face pana la absolvirea ciclului superior al
invatamantului liceal sau pana la sfarsitul véarstei de juniorat.

3d. Obiectivele procesului de instruire:
a) Adaptarea procesului de instruire la cerintele activitatii de performanta;
b) Formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva practicata;
c¢) Tndeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatii de invatamant;
d) Promovarea de sportivi Tn centrele nationale de excelenta, Tn loturile nationale si Tn
sectiile cluburilor de seniori.

3e. Participarea la competitii
Sportivii din grupa de performanta participa la:
competitii de nivel regional sau national;
competitii amicale de nivel international organizate in unitatea sportiva scolara,
competitii oficiale de nivel international organizate de federatiile sportive.

3f. Evaluarea nivelului de pregatire
Evaluarea nivelului de pregatire se realizeaza prin:
sustinerea probelor de control stabilite de disciplina sportiva practicata;
analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au
participat;
numarul sportivilor promovati Tn centrele nationale de excelenta, in loturile nationale sau
n sectiile cluburilor de seniori.

CAPITOLUL Il

Conducerea Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti

Clubul Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti este unitate de Tnvatamant cu personalitate
juridica avand urmatoarea organizare:

Consiliul de Administratie

Director

Director adjunct

Consiliul profesoral

Catedre/comisii metodice

Alte consilii: grupe/sectii

Compartimente (financiar - contabil, administrativ, secretariat, altele).



Activitatea din cadrul Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti, se desfasoara pe baza

documentelor de identificare, documentelor manageriale sidocumentelor de analiza si sinteza.

Documentele de identificare sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Actul de infiintare a Clubului Sportiv Scolar;
Autorizatia sanitara de functionare;
Organigrama clubului;

Planul de invatamant;

Planul de scolarizare;

Certificatul de Identitate Sportiva.

Documentele manageriale sunt:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Documentele elaborate de Ministerul Educatiei care reglementeaza activitatea cluburilor
sportive scolare;

Regulamentul intern;

Proiectul de dezvoltare institutionala (3 - 5 ani);

Planul managerial pe an scolar, cu principalele obiective si activitati;

Calendarul competitional al clubului;

Proiectele de parteneriat cu unitati de invatamant similare din tara si din strainatate;
Protocoalele de colaborare cu diferite institutii;

Componenta Consiliului de Administratie;

Tematicile sedintelor Consiliului profesoral si ale sedintelor Consiliului de Administratie;
Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Componenta comisiilor metodice si a catedrelor;

Componenta si atributiile comisiilor pe probleme specifice activitatii;

m) Tncadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;

Criterii specifice pentru acordarea gradatiei de merit;

Fisa postului pentru fiecare angajat;

Contractele individuale de munca pentru intregul personal;
Fisa de evaluare a activitatii personalului;

Registrul de evidenta a salariatilor.

Documente de analiza si sinteza sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Registrul matricol cu evidenta elevilor;

Dosarele cu cererile de inscriere ale elevilor sportivi;

Raportul pe module si anual al activitatii;

Dosarul cu documentele de transfer sportivi si contracte incheiate;
Orarul activitatilor didactice;

Condica de prezenta;

Registrele de procese verbale;

Registrul de inspectie scolara;



i) Registrul unic de control,

j) Baza electronica de date a unitatii de invatamant;
k) Registrul scolar al performantelor sportive;

1) Alte documente de evidenta si analiza.

Sectiunea 1- Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie este organul de conducere al CSS Municipiul Ploiesti
Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei - cadru
de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, aprobata prin Ordin al
ministrului educatiei

Directorul CSS Mun. Ploiesti este Presedintele Consiliului de Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Tnvatamant preuniversitar din cadrul clubului

Atribugiile Consiliului de Administrasie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul internsi regulamentul de organizare si functionare al clubului cu
respectarea prevederilor legale;
e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele clubului;
f) Particularizeaza fisa - cadru a postului de director adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;
g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;
h) pune Tn aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamant partenere n consiliul scolar din care unitatea noastra face parte;
i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din cadrul clubului si
promoveaza masuri ameliorative;
J) aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;
k) adopta proiectul de buget al clubului, tinAnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a acestuia, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia n vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se nregistreaza la ordonatorul
superior de credite;
1) intreprinde demersuri ca activitatea clubului sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m) avizeaza executia bugetara la nivelul clubului si raspunde, impreuna cu directorul, de
Tncadrarea n bugetul aprobat, conform legii;



n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale clubului si stabileste utilizarea
acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul Tn curs; resursele extrabugetare realizate de club din activitati
specifice (inchirieri de spatii, etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite
raman in totalitate la dispozitia acestuia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale clubului;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) aproba acordarea indemnizatiilor de efort elevilor sportivi, conform legislatiei in vigoare;

r) aproba acordarea premiilor pentru personalul clubului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

s) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice Tn tara sau strainatate pentru personalul didactic, Tn limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din cadrul clubului,
n baza solicitarilor depuse de acestea;

u) aproba proceduri elaborate la nivelul clubului;

v) aproba curriculumul la decizia clubului cu respectarea prevederilor legale;

w) aproba orarul antrenamentelor din cadrul clubului;

X) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral,

y) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din cadrul clubului;
z) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

bb) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

cc) avizeaza comisiile Tn vederea organizarii si desfasurariin concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul clubului;

dd) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

ee) avizeaza, la solicitarea directorului clubului, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, n cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru salariatii clubului;

ff) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportainentala, pentru director sau
director adjunct;

gg) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic Tn invatamantul preuniversitar;

hh) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al



personalului din cadrul clubului;
i) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al clubului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membrii acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;
JJ) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;
kk) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor clubului, pe
baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui Tn
cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor clubului;
al) aproba concediile salariatilor din cadrul clubului, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
mm) Tndeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
sportivilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul clubului;
nn) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul clubului;
00) aproba, n limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor clubului;
pp) administreaza baza materiala a clubului.
Consiliul de administratie al clubului indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.
Prevederile prezentei metodologii sunt general obligatorii si pot fi completate cu alte
prevederi adaptate specificului clubului. Aceste prevederi vor fi aprobate de consiliul de
administratie si incluse in regulamentul intern al clubului.

Sectiunea 2 - Director
Pozigia postului de munca in cadrul Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti:

Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordoniri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
Tnvatamant

Este Tnlocuit de: director adjunct sau de un membru al consiliului de administratie in cazuri
deosebite

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de Tnvatamant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiala a clubului
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Atriburiile directorului se raporteaza la:

- prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general,

- hotararile consiliului de administratie al clubului.

l. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a clubului in conformitate cu atributiile conferite de legislatia
n vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie al clubului, precum si cu alte reglementari legale.
2. Manifesta loialitate fata de club, credibilitate si responsabilitate n deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continua
si pentru crearea n unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de fnvatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a clubului in calitatea sa de ordonator de
credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
clubului.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoartele pe module si anuale.

Il. Atributii specifice

1. Tn exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al clubului si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala,;

c) Organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul clubului;

d) asigura managementul strategic al clubului, in colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al clubului si este direct responsabil de calitatea educatiei
finalizate de club:

f) asigura corelarea obiectivelor specifice clubului cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
clubuluti;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
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i) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in clubul pe care 7l conduce, intocmit de

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
Prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar;

j) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a clubului, prin care se
stabileste politica educationala a acestuia;

k) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;

1) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetean,
desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al clubului;

m) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care patiicipa la competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

n) 1n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

2. 1n exercitarea funcriei de angajator:
a) angajeaza personalul din club prinincheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din club, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor
didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar. Precum si de alte acte normative elaborate
de Ministerul Educatiei;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
in functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului
colectiv de munc aplicabil;

h) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legate si ale contractului
colectiv. de munca aplicabil, pentru intreg personalul si conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al clubului, de la o
gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - si Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si supuse aprobarii acestora de catre
consiliul de administratie;
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k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de
predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

3. 1n calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care 1l propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. 1n exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al clubului;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
clubulut;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;
f) Raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii
creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

5. Directorul unitarii de invatamdnt indeplineste urmatoarele atriburii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a clubului si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) Coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
sistemul de informatii integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare
al clubului;

e) stabileste componenta formatiunilor de lucru n baza hotarérii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare;

h) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din club, in baza hotararii
consiliului de administratie;

i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
clubuluti;
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j) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de Tndrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in club si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

k) asigura, prin sefiii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
Tnvatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

1) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare. Tn cursul
unui an scolar, directorul efectueaza 2 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat eel putin o data la doua sau trei module;

m) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din club;

n) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul clubului;

0) aproba asistenta la antrenamente sau la activitati educative scolare a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) consemneaza zilnic Tn condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de
antrenamente ale personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

r) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele
clubului pe care 1l conduce;

s) Numeste si controleaza personalul care rasptmde de sigiliul clubului;

t) Asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

V) aproba vizitarea clubului, de catre persoane din afara clubului, inclusiv de catre reprezentanti
ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra clubului, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant;

w) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a clubulut;

x) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale:

y) raspunde de stabilirea necesarului de indemnizatii de efortsia altor facilitati la nivelul
clubului, conform legislatiei in vigoare;

z) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie si securitate Tn munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, Tn club;

aa) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul clubului, in limita
prevederilor legale Tn vigoare;

bb) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al clubului si de
regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevii - sportivi;
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cc) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

dd) raporteaza in timpul cel rnai scurt orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea scolii;

ee) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvataméant preuniversitar din club
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din club, in conformitate cu prevederile legale.
In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului/sau sanctionarea disciplinara conform prevederilor legale
n vigoare.

Sectiunea 3 - Director adjunct

Pozifia postului de munca in cadrul Clubului Sportiv .Scolar Municipiul Ploiesti:

Postul imediat superior: Directorul clubului
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din club. Este
inlocuit de Director sau de un membru al consiliului de administratie Tn cazuri deosebite.

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct. directorul clubului
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale
De coordonare: responsabilii ariilor curiculare/ sefii de catedra/ sefii comisiilor metodice si ai
comisiilor de lucru si functionale din club.

Atriburiile directorului adjunct se raporteaza la:

- prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministerul Educatiei;

- deciziile emise de inspectorul scolar general,
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- hotarérile consiliului de administratie al clubului.
Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu;

b) urmareste, prin sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de Tnvatamént. a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din club;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea

si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv educativ;

f) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al clubului, aprobat
de directorul clubului, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o data la 2 module;

g) raspunde, alaturi de directorul clubului, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor Tn intreaga institutie;

h) colaboreaza cu directorul clubului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in club;

i) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele clubului;

J) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

k) Tmpreuna cu directorul se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv- educativ;

m) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor si a fiselor de evaluare
anuala a personalului:

n) organizeaza concursurile care se desfasoara la nivelul clubului.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de director si de membrii consiliului de administratie, intocmirea bazelor
de date si a situatiilor statistice la nivelul clubului;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul clubului si
informeaza directorul de modul n care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.
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3. Dezvoltarea generald a clubului Tn relagii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta
educationala a clubului;

b) dezvolta, alaturi de director si de membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de director si de membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric si
faciliteaza relatiile de parteneriat din club si parintii/familiile elevilor - sportivi;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atribuii

a) nlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul clubului.

c) apreciaza, alaturi de director si de responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/ sefilor de
catedra, personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si
acordarea gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau tndeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legilor
n vigoare.

Sectiunea 4 - Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica din cadrul clubului. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din cadrul clubului unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din club unde declara, in scris, la
Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de nvatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in club.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in club, si sunt obligatorii
pentru personalul clubului, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul clubului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, n functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din cadrul clubului,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
fnvatamant preuniversitar care au membri in club.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul clubului semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila clubului.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit de un dosar- care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, Sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul clubului.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
tnvatamantului din cadrul clubului, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al clubului;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate pe module si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara pe module si anuala prezentat de fiecare
profesor - antrenor;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor - sportivi care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului Regulament si ale Regularnentului de
organizare si functionare a clubului;

g) propune acordarea recompenselor pentru sportivi si pentru personalul didactic din
cadrul clubului, conform reglementarilor in vigoare;
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h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

i) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic din club, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

j) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in club; dezbate si
avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a clubului;

m) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte nonnative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din cadrul
clubului si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

0) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, in conditiile legii;

p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului clubului, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea 5 - Catedrele

(1) in cadrul clubului, catedrele se constituie din minimum 3 membri, pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite

(2) Activitatea catedrei este coordonata de seful catedrei, ales de catre membrii catedrei si
validat de consiliul de administratie al clubului.

(3) Catedra se intruneste lunar sau de céate ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea responsabilului
de catedra, si este aprobata de director.
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Atriburiile catedrelor sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului clubului si nevoilor educationale ale sportivilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza programe de activitati pe module menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate;

c) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor pe module;

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele sportivilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza
evaluarea sportivilor; n acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa
condica de prezenta;

g) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice clubului,
lectii demonstrative, schimburi de experienta, etc.;

h) implementeaza standardele de calitate specifice;

i) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

J) propun, la‘inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare grupa;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul de
organizare si functionare al clubului.

Atribugiile responsabilului de catedra sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei, precum si alte activitati stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al clubului;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de
responsabil de catedra este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza altor criterii de performanta stabilite la nivelul clubului, n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei;

d) propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare initiate in cadrul clubului;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea
directorului;

g) elaboreaza pe module informari asupra activitatii catedrei, pe care le prezinta Tn
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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Activitatea la nivelul catedrei se desfasoara pe baza registrului catedrei care cuprinde:
a) Planul managerial al catedrei;

b) Evidenta membrilor catedrei;

c) Tncadrarea personalului didactic pe grupe si nivele valorice;

d) Planificarea sievidenta activitatilor metodice;

e) Evidenta activitatii de perfectionare si formare continua.

Sectiunea 6 - Consiliul grupei/sectiei

Consiliul grupei este constituit din totalitatea personalului care preda la grupa respectiva,

din eel putin un parinte, delegat al comitetului de parinti al grupei.

Presedintele Consiliului este profesorul - antrenor.

Consiliul grupei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei grupe avand ca principale

obiective:

a) Armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile
elevilor sportivi si ale parintilor;

b) Evaluarea progresului scolar al elevilor sportivi;

c) Stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor sportivi cu un ritm lent de invatare;

d) Organizarea de activitati suplimentare pentru elevii sportivi capabili de performanta.

Consiliul grupei are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza, la terminarea fiecarui modul, progresul antrenamentului si
comportamentul fiecarui antrenor;

b) Propune recompense pentru elevii sportivi cu rezultate deosebite;

c) Participa la intélniri cu parintii si elevii sportivi cel putin o data pe modul si ori de
cate ori este nevoie la solicitarea profesorului antrenor sau, cel putin, 1/3 dintre
parintii elevilor sportivi ai grupei;

d) Elaboreaz la terminarea fiecarui modul, aprecieri sintetice despre progresul
antrenamentelor sicomportamentul fiecarui sportiv si informeaza, n scris, parintele;

e) Propune Consiliului de Administratie acordarea de indemnizatii de efort elevilor
sportivi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) Aplica elevilor sportivi, pe baza consultarii cu Directorul, sanctiunile prevazute in
prezentul regulament.

Comitetul de parinti ai grupei/grupelor

(1) Comitetul de parinti al grupei/grupelor se alege in fiecare an, in adunarea generala a parintilor
elevilor grupei/grupelor, convocata de profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor si
care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei/grupelor are loc
n prima jumatate a modulului I al anului scolar.
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(3) Comitetul de parinti al grupei/grupelor are urmatoarele atributii:

a) sprijina clubulprosi profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in
activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a elevilor
sportivi;

b) sprijina profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in organizarea si
desfasurarea taberelor, cantonamentelor, activitatilor competitionale si a altor activitati;

c) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de pregatire sportiva pentru elevii
grupei/grupelor;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare ori materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii de pregatire spartiva si a bazei materiale a clubului.

e) Comitetul de parinti al grupei/grupelor tine legatura cu conducerea clubului prin
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe.

f) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

g) Profesorului/Antrenorului Ti este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

h) Sponsorizarea grupei/grupelor sau a clubului nu atrage drepturi in plus pentru anumiti elevi.

1) Se interzice initierea de catre orice angajat al clubului sau de catre parinti a oricarei discutii cu
elevii Tn vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

CAPITOLUL IV
Personalul Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti

Sectiunea 1 - Profesori/antrenori

La CSS Municipiul Ploiesti, activitatea didactica de predare se realizeaza de catre
profesori - antrenori cu specializare in disciplina sportiva respectiva (atletism, baschet, handbal,
not, judo, tenis de cdmp), care raspund de calitatea muncii prestate si de realizarea obiectivelor
stabilite de conducerea clubului si Consiliul de Administratie.

La CSS Municipiul Ploiesti se incadreaza si se normeaza posturi specifice pe discipline
sportive, Tn conformitate cu normativele ME.

Clubul Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti se incadreaza cu personal, care se normeaza
conform reglementarilor elaborate de ME.

Atributii generale:

Respecta si aplica cu strictete legislatiain vigoare;
Studiaza si aplica prevederile documentelor curriculare elaborate de ME si recomandarile
de specialitate elaborate de Federatiile pe ramuri de sport;
Raspunde in fata conducerii clubului si a organelor ierarhic superioare de calitatea
activitatii desfasurate in club;
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Transpune n activitatea proprie obiectivele stabilite prin politica de dezvoltare a clubului
pe termen lung, mediu si semi;

Proiecteaza si realizeaza in paralel cu activitatea de instruire sportiva, activitate educativa
complexa si eficienta;

Respecta si aplica normele de compmiare care apara interesul invatamantului 1
contribuie la ridicarea prestigiului clubului;

Se preocupa Tn permanenta de ridicarea nivelului de pregatire profesionala.

Atributii specifice:

Tntocmeste documentele de proiectare didactica prevazute de Regulamentul de organizare
si functionare a CSS la termenele stabilite de conducerea clubului si la un nivel calitativ
care sa le asigure caracterul operational.

Completeaza si utilizeaza cataloagele de grupa respectand regimul documentelor scolare.
Tine evidenta datelor personale ale sportivilor, rezultatele periodice ale probelor de
control, rezultatele din activitatea competitionala, a controalelor medicale si a miscarii
sportivilor.

Stabileste obiectivele de performanta intermediare si anuale;

Intocmeste calendarul competitional pentru sportivii pe care fi are in pregatire.

Asigura calitatea fiecarei lectii de antrenament, selectdnd cele mai eficiente metode,
procedee de exersare si mijloace in functie de nivelul grupei si obiectivele de instruire.
Respectarea perioadelor de trecere a probelor si normelor de control, de evaluare a
potentialului elevilor;

Raspunde de indeplinirea obiectivelor de instruire de performanta, stabilite la nivelul
catedrei si aprobate de conducerea clubului;

Are obligatia de a-i actualiza cunostintele teoretice de specialitate, metodice si
psihopedagogice, studiind literatura de specialitate si documentele elaborate de ME.
Participa la toate formele de organizare a formarii continue specific activitatii pe care o
desfasoara in club la nivelul catedrei, consiliului profesoral, cercurile pedagogice si anual
la cel putin la o alta firma de perfectionare - sesiuni de referate si comunicari, cursuri de
formare continua, examene pentru obtinerea gradelor didactice / categorii de antrenori;

Tntocmeste referatele pentru competitiile la care participa cu cel putin 30 zile Tnainte;
Desfasoara o activitate permanenta, riguroasa stiintifica de selectie in toate unitatile
scolare din teritoriu;

Prezinta note informative legate de aspecte ale activitatii, atunci cand este solicitat de
seful ierarhic superior;

Rezolva problemele legate de scoala si de sanatate ale sportivilor (inclusiv vize medicale);
Asigura inscrierea elevilor la club, legitimarea acestora, orarul activitatii, transferurile
elevilor in conditiile legilor;

Preocupari, dotare si autodotare (inventii, inovari)

Mentine in permanentda legatura cu parintii elevilor si scoala de baza, ca parteneri
educationali activi Tn procesul de formare si integrare a sportivilor din grupa.

Planifica valorificarea valentelor educativ-formative ale competitiilor, deplasarilor in alte
localitati din tara si strainatate, taberelor, cantonamentelor si intélnirilor cu personalitati
din domeniul sportului si olimpismului.
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Raspunde de materialele pe care le are in inventar, se preocupa de formarea la elevi a
unor obisnuinte durabile, de a le pastra si asi aduce contributia la dezvoltarea bazei
didactice si indeplineste, la termenele prevazute materiale pentru sportivii proprii.

Isi indeplineste, la tennenele previazute de lege, toate obligatiile ce-i revin pe linia
protectiei muncii, in activitatea de instruire si competitionala cu sportivii din grupe.
Participa latoate activitatile din club dand dovada de punctualitate, respectand orarul si
tinuta specifica activitatii

Tntocmeste cu responsabilitate si la tennen, n limita competentelor stabilite de contractul
de munca, orice situatie solicitata de conducerea clubului, de serviciul financiar-contabil,
de seful de catedra sau persoane care indeplinesc functii de indrumare si control.
Foloseste Tn toate ocaziile care presupun relatii interpersonale de serviciu un limbaj
civilizat, controlandu-se echilibrul emotional fata de sportivi, colegi, ceilalti angajati,
conducerea clubului, arbitrii, spectatori, persoane ce detin functii de indrumare si control.
Preocupari educative igienico-sanitare, specifice ramurii de sport, conduita si morala in
sport, sa respecte normele de securitate si protectie a muncii;

Respectarea regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului de functionare a
CSS-urilor.

Promoveaza spiritul de fair-play, trebuie sa combata fenomenul de dopaj si actiuni
violente.

Reprezinta clubul si Tnsemnele acestuia cu onestitate, loialitate si comportament civilizat.
Este prezent permanent alaturi de sportiviin timpul desfasurarii antrenamentului,
foloseste numai mijloace adecvate de comunicare (fara agresiuni verbale sau fizice) si de
pregatire, care sa nu punain primejdie integritatea sportivilor, de care este direct
raspunzator.

Colaboreaza cu organele locale, cu institutii economice, sponsori, pentru atragerea de
fonduri extrabugetare.

Sarcini suplimentare:

Sarcinile suplimentare stabilite de conducerea clubului si acceptate de angajat ca de
exemplu: responsabil de catedra, responsabil sau membru de comisie de specialitate sau
de lucru Tn club, comisii pe ramuri de sport la nivelul local, judetean sau national, membru
n grupuri de lucru pe probleme de specialitate, etc.

Drepturile personalului didactic:

Personalul didactic de la toate nivelurile invatamantului are drepturi care decurg din
legislatia in vigoare, din prezentul statut, precum si din prevederile Contractului Colectiv
de Munca;
Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative prin
metodologii care respecta principiile psiho-pedagogice;
Utilizarea bazei materiale a resurselor din CSS in limita bugetului aprobat;
Punerea Tn practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de antrenament si
dezvoltarea bazelor materiale;
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Evaluarea performantelor la antrenament ale sportivilor in baza unui sistem validat si
potrivit constiintei proprii;
Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite Th conformitate cu prevederile legii;
Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul clubului (bazei) si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acesta nu afecteaza
prestigiul clubului si demnitatea profesiei de profesor-antrenor;
Liderii Sindicatelor din Tnvatamant au dreptul de rezervare a catedrei sau a postului,
conform Legii cu privire la sindicate si Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura;
Personalul didactic titular solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate
artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale sau ntre institutii, ori trimis pentru specializare, si se rezerva postul
didactic sau catedra pe perioada respectiva;
Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in
aceste situatii sunt de competenta conducerii CSS sau, dupa caz, ISJ Prahova, daca se
face dovada activitatii respective;
Personalul didactic titular poate beneficia de concedii fara plata pe timp de un an scolar o
data la 10 ani cu aprobarea 1SJ Prahova, cu rezervarea catedrei pe durata respectiva;
Cadrele didactice, profesorii - antrenori, beneficiaza de dreptul de concediu: concediul
anual cu plata cu o durata de 62 de zile, exclusiv sambetele, duminicile si sarbatorile
legale. Tn cazuri bine justificate, conducerea CSS poate Tntrerupe concediul legal,
persoanele Tn cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa. Normele metodologice
referitoare la efectuarea concediului legal sunt elaborate de ME, impreuna cu Sindicatele
recunoscute pe plan national,
Personalul didactic si antrenorii din CSS pot fi programati in concediul de odihna in tot
cursul anului calendaristic, in functie de specificul activitatilor de pregatire si a
Calendarului competitional anual;
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste
de catre Consiliul de Administratie;
Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in anul scolar
urmator;
Personalul didactic si personalul de cercetare integrat in catedre, trimis de club, la
activitati de perfectionare, beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru personalul
aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare
alocate acestor activitati si din alte surse, inclusiv din contractul de cercetare stiintifica
sau sponsorizare;

25



Personalul didactic integrat Tn catedre, beneficiaza in limita fondurilor alocate prin buget
sau din fonduri extrabugetare sau sponsorizari de acoperirea integrala sau partiala a
cheltuielilor de deplasare si de participarea la manifestari stiintifice organizate in
strainatate, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a 1ISJ Prahova,;

Cadrele didactice si copiii acestora in véarsta de pana la 14 ani care insotesc elevii sportivi

in tabere, semicantonamente, cantonamente, deplasari si excursii, beneficiaza de
gratuitate privind transportul, cazarea si masa in conditii legale;

Profesorii - antrenori pot fi premiati de CSS conform Hotararii nr. 484/2003 privind
Reglementarea unor probleme financiare in activitatea sportiva sau altor hotarari aparute
pe parcurs, in limita bugetului sau aprobarii Directorului si Consiliului de Administratie;
Evaluarea personalului didactic din cluburile sportive scolare se face in conformitate cu
prevederile legale specifice n vigoare;

Evaluarea activitatii elevilor sportivi in analiza rezultatelor obtinute la probele de control
si a celor obtinute Tn competitiile sportive oficiale;

Anual, pana la data de 31 decembrie, CSS inainteaza 1SJ Prahova bilantul activitatii din
anul calendaristic respectiv, conform anexei.

Sectiunea 2 - Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Atributii generale si specifice:

CSS se incadreaza cu personal administrativ si de serviciu care se normeaza conform
prevederilor legale referitoare la club;

Personalul administrativ si de serviciu este incadrat in conditiile legii si indeplineste
atributiile specifice posturilor, conform fiselor posturilor anexate.

Sectiunea 3 - Sanctiuni ale personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
raspunderea materiala

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din club raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportament care dauneaza interesului Tnvatamantului si
prestigiului clubului.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului mai sus mentionat, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:
Observatie scrisa;
Avertisment;
Diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Tndrumare si control, cu pana la 15% pe o perioada 1 - 6 luni;
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Suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a
unei functii de conducere, indrumare si control;

Destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant;

Desfacerea disciplinara a Contractului de munca.

Tn CSS Municipiul Ploiesti, propunerea de sanctionare se face de catre Director sau 1/3

din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral

(acelasi drept 1l au si organele ierarhic superioare).

Sanctiunea disciplinara se aplica dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personal, se constituie o comisie din 3 - 5
membrii, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala a clubului din care face parte
persoana  aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre
didactice care au functia didactica eel putin egala cu a celui care sustine abaterea.

Tn comisiile de cercetare a abaterilor personalului din CSS Municipiul Ploiesti pot
fi inclusi si inspectori scolari.

Comisiile de cercetare sunt numite de:

Consiliul Profesoral al clubului;

Consiliul de Administratie al clubului;

Consiliul de Administratie al 1SJ Prahova;

Ministrul Educatiei pentru conducerile unitatilor direct subordonate.

In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurimile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minim 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin procesul -
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe Tn aparare.

Cercetarea, propunerile de sanctionare si comunicarea deciziei se fac n termen de cel
mult 30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectie sau la
secretariatul clubului. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Consiliul de Administratie.

Sanctiunile se comunica celui Tn cauza printr-o decizie scrisa de catre directorul clubului.
Sanctiunile aplicate personalului de conducere se comunica acestuia de autoritatea care
a facut numirea in functie.

Tn cazul n care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care
a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.
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Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii,
decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
face de catedre, conducerea clubului sau a institutiei cu personalitate juridica a carui salariat este
cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLULV

Selectia, Inscrierea si legitimarea elevilor
Sectiunea 1 - Selectia si inscrierea elevilor sportivi

CSS Municipiul Ploiesti selecteaza elevii pe baza criteriilor si normelor de selectie
specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.
(1) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performanta ale grupelor/elevilor
sportivi se stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor-antrenor si sunt aprobate de
consiliul profesoral al clubului.
(2) CSS Municipiul Ploiesti selectioneaza elevii din toate unitatile de Tnvatamant preuniversitar,
potrivit specificului disciplinelor sportive.
(3) Selectionarea elevilor in CSS Municipiul Ploiesti are caracter permanent si se desfasoara pe
parcursul anului scolar.
(4) Tnscrierea elevilor in CSS Municipiul Ploiesti se face pe baza de cerere individuala, conform
anexei. Parintii (tutorii legali) semneaza angajament, conform anexei.
(5) Elevii sportivi selectionati pentru CSS Municipiul Ploiesti pot fi grupati in unitatile de
fnvatamant de pe raza localitatii in clase compacte, altele decét cele cu program sportiv.
(6) Tnscrierea elevilor sportivi in clasele respective se efectueaza cu acordul conducerii unitatii
de Tnvatamant si al parintilor/sustinatorilor legali.
(7) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invataméant, a planurilor-cadru si a
programelor scolare pe discipline sportive aprobate de Ministerul Educatiei.
(8) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raméan valabile ca nivel de
pregatire pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au
retras din activitatea sportiva.
(9) Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele
de nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi selectionati de la
alte unitati de invatamant.
(10) Pregatirea elevilor sportivi se realizeaza pe toata durata anului scolar, inclusiv in
vacantele scolare, i se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor
sportive.
(11) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual, n
functie de varsta, nivel de pregatire, obiective.
(12) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul CSS Municipiul Ploiesti.
(13) Activitatea didactica cu grupa se realizeaza diferentiat ca numar de ore, potrivit nivelului de

pregatire al acesteia si prevederilor planului de Tnvatamant.
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{14) Tn functie de nivelul de pregatire sportiva si de ndeplinirea obiectivelor de performanta,
grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.

(15) CSS Municipiul Ploiesti poate organiza semicantonamente, cantonamente si tabere de
pregatire sportiva, in tara sau strainatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe
tot parcursul anului calendaristic.

(16) Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de
predare si personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiaza de toate
drepturile pe care le au elevii sportivi, precum si de toate drepturile prevazute de legislatia
muncii si de contractele de munca aplicabile.

(17) Personalul de predare din CSS Municipiul Ploiesti are obligatia de a colabora permanent
atat cu scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, cat si cu parintii sau sustinatorii legali ai
acestora.

(18) Conducerile unitatilor de Tnvatamant, invatatorii si profesorii de educatie fizica si sport au
datoria de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru CSS Municipiul Ploiesti.

(19) Tn vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregatire si la competitii interne si
internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerea CSS Municipiul Ploiesti va
solicita conducerilor unitatilor de Tnvataméant motivarea absentelor elevilor sportivi, n
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Sectiunea 2 - Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

(1) Eleviiinscrisi la CSS Municipiul Ploiesti sunt legitimati la sectiile clubului prin
federatiile nationale pe ramura de sport sau prin asociatiile judetene de specialitate.

(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si inregistrata
la club.

(3) La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare,
participand in numele acestora la competitiile destinate seniorilor.

(4) Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramura de
sport si al CSS Municipiul Ploiesti, pe baza de contracte scrise. Nerespectarea clauzelor stabilite
prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

(5) Transferul sportivilor se face pe baza reglementarilor federatiilor nationale pe ramura de
sport.

(6) Transferul elevilor intre cluburile sportive sau intre CSS Municipiul Ploiesti si celelalte
unitati de Tnvatamant preuniversitar ori universitar cu profil se poate realiza numai in baza
acordului de transfer pe linie sportiva, pe o perioada determinata sau definitiv.

(7) Transferul elevilor de la CSS Municipiul Ploiesti la alte cluburi din afara sistemului de
Tnvatamant se realizeaza numai in baza acordului de transfer sportiv, pe o perioada determinata
sau definitiv, cu acordul consiliului de administratie al clubului si cu achitarea obligatiilor
financiare de catre clubul care solicita transferul catre clubul sportiv scolar, respectandu
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grilele de transfer stabilite de catre federatiile nationale pe ramura de sport. in cazul in care nu
sunt stabilite grile de transfer, directorul CSS Municipiul Ploiesti va negocia transferul. Clubul
Sportiv Scolar la care a fost selectionat si pregatit initial elevul sportiv va beneficia de cota de
transfer, in functie de numarul de ani in care elevul a fost inscris la acesta.

(8) Transferul elevilor de la CSS Municipiul Ploiesti la alte cluburi din sistemul de invatamant
sau din afara lui se realizeaza cu acordul clubului si numai daca familia sportivului isi schimba
domiciliul Tn localitatea unitatii solicitante.

(9) Sumele de bani/Bunurile provenite din transferul elevilor sportivi se folosesc conform
prevederilor legale n vigoare.

(10) Sportivii din cluburile sportive scolare care nu mai frecventeaza o forma de
fnvatamant, dar sunt juniori, pot activa in continuare la aceste cluburi pana la terminarea
junioratului.

Sectiunea 3 - Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

(1) Elevii CSS Municipiul Ploiesti au urmatoarele drepturi, specifice activitatii sportive:

a) sa beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei;

b) sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre
CSS Municipiul Ploiesti pentru pregatirea sportiva;

C) sa participe laactiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente si cantonamente);

d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

e) sa fie premiati Tn functie de performantele obtinute, conform normelor financiare Tn vigoare si
n limita bugetului aprobat;

f) sa fie selectionati Tn loturile nationale;

g) sa beneficieze de asistenta medicala, corespunzator reglementarilor in vigoare;

h) sa beneficieze de asistenta psihologica.

(2) Elevii sportivi ai clubului au urmaitoarele obligatii specifice activititii sportive:

a) sa dovedeasca devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;

b) sa tina la demnitatea de elev sportiv;

c) sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateasca temeinic pentru a
obtine performante din ce in ce mai inalte;

d) sa reprezinte cu cinste clubul sportiv scolar in competitiile interne si internationale;

e) sa poarte insemnele clubului sportiv scolar;

f) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play;

Q) sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;

h) sa fie onesti, loiali, sa aiba o comportare civilizat;

i) sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;

J) sa cunoasca si sa respecte regulamentele intrecerilor sportive;

k) sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea/protectia muncii (S.P.M.) si
cele de paza si stingerea incendiilor (P.S.1.);
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1) sa efectueze examenul medical periodic;
m) sa respecte normele igienico-sanitare;
n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu clubul sportiv scolar;
0) sa nu foloseasca substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva,;
p) sa respecte regulamentul intern si regulamentele ministerului;
q) saincheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu clubul sportiv scolar.
(3) Indatoririle elevilor:
a) elevii sportivi au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la disciplina sportiva pe care
o frecventeaza,
b) elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decenta, atat in unitatea de Tnvatamant,
cét si in afara ei;
c) elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- legile statului;
- prezentul regulament intern;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila,
- normele de protectie a mediului.
d) Este interzis elevilor:
- sa distruga documente scolare, precum cataloagele grupelor, etc.
- sa deterioreze bunurile din patrimoniul CSS Municipiul Ploiesti;
- sa aduca si sa difuzeze, la CSS Municipiul Ploiesti, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
- Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii sau care
afecteaza frecventa la antrenamente;
- sa blocheze caile de acces in spatiile CSS Municipiul Ploiesti;
- sa detina si sa consume, in perimetrul clubului si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si
tigari si sa participle la jocuri de noroc;
- sa introduca, Tn perimetrul clubului, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului CSS Municipiul Ploiesti;
- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
- sa utilizeze telefoanele mobile n timpul antrenamentelor si al concursurilor;
- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea materialelor explozibile in perimetrul clubului;
- sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare sau indecente;
- sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate Tn limbaj si in comportament fata de colegi,
adversari, arbitrii, oficiali si fata de personalul clubului.
(4) Sanctiunile aplicate elevilor sportivi:

Elevii care savarsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora si raspunde disciplinar si material.

Sanctiunile aplicate elevilor sportivi sunt cele prevazute de Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, adecvate specificului CSS Municipiul
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Ploiesti, la care se pot adauga sanctiunile prevazute in regulamentele Federatiilor sportive
nationale.

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

b)

d)

f)

Sanctiunile care se pot aplica elevilor sportivi sunt urmatoarele:
Observatie individuala;
Mustrare Tn fata grupei;
Mustrare scrisa;
Retragerea temporara sau definitiva a indemnizatiei de efort;
Eliminarea de la antrenamente pe o perioada de 3-5 zile;
Preavizul de exmatriculare;
Exmatricularea.
Toate sanctiunile aplicate elevilor/sportivilor sunt comunicate in scris parintilor /

reprezentantului legal.

Observaria individuala consta. in dojenirea elevului sportiv. Sanctiunea se aplica de
antrenor sau director. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Mustrarea in fara grupei consta in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte
n asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi
schirnba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de
catre antrenor sau director.

Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului/sportivului, n scris, la propunerea
antrenorului sau a directorului, de catre antrenor si director si inméanarea documentului
parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura. Sanctiunea se Tinregistreaza in
Registrul sanctiunilor sportive printr-un proces verbal, precizdndu-se numarul
documentului. Sanctiunea se consemneaza in raportul de activitate al grupei realizat de
antrenor si prezentat consiliului profesoral la sfarsitul fiecarui modul sau al anului scolar.
Retragerea temporara sau definitiva a indemnizagiei de efort se aplica de director, la
propunerea antrenorului sau directorului.

Preavizul de examatriculare se intocmeste, in scris, de director, pentru elevii care
absenteaza nejustificat de la antrenamente si competitii si Se inmaneaza
parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului competitional, a sportivului
din club.

Exmatricularea poate fi:

a) Exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in CSS Municipiul Ploiesti:

Se aplica sportivilor pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al clubului;

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 10 absente nejustificate;

Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea antrenorului, prin consultarea
directorului; daca motivul sanctionarii 1l reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este
conditionata de emiterea, Tn prealabil, a preavizului de exmatriculare;

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si n
registrul sanctiunilor sportive;
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Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani,
n scris, sub semnatura, de catre antrenor.

b) Exmatricularea fara drept de reinscriere la CSS Municipiul Ploiesti:

Se aplica sportivilor pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral,

Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea antrenorului
sau a directorului;

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral si in
registrul sanctiunilor sportive;

Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani,

n scris, sub semnatura, de catre antrenor.

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor CSS platesc toate lucrarile necesare reparatiilor
sau suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate.

Tn cazul Tn care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva,
revenind Tntregii grupe.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza, in scris, consiliului de
administratie Tn tennen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul CSS Municipiul Ploiesti.

Hotararile Consiliului de Administratie sunt definitive.

CAPITOLUL VI

Baza materiala si finantarea Clubului Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti

Clubul Sportiv Scolar Municipiul Ploiesti are baze sportive proprii, iar in cazul in care
antrenorii nu-si pot desfasura antrenamentele in sala de sport, din motive obiective, pot folosi
bazele sportive ale unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar.

CSS Municipiul Ploiesti poate inchiria, in limita fondurilor disponibile si alte baze
sportive in vederea folosirii.

Finantarea CSS Municipiul Ploiesti se realizeaza prin fonduri alocate de la bugetul de stat
si din alte surse - donatii, sponsorizari, venituri din activitati proprii, etc.

CSS Municipiul Ploiesti poate incheia contracte cu finantatori, persoane fizice sau
juridice roméane sau straine, in sensul sustinerii financiare sau materiale a clubului si a elevilor
sportivi.

CSS Municipiul Ploiesti poate organiza actiuni de initiere intr-o ramura sportiva, contra
cost, n vederea selectionarii si cuprinderii in grupe a celor mai dotati copii. Initierea se realizeaza
de catre profesorii antrenori ai clubului in afara normei didactice, respectandu-se prevederile
legale.
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CAPITOLUL VII

Reguli privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
respectarea normelor igienico-sanitare, securitatea in munca

La Tnceputul fiecarui an scolar, la CSS Municipiul Ploiesti se constituie Comisiile pentru
securitate/protectie a muncii si pentru paza si stingerea incendiilor si se numesc presedintii
acestora prin decizii ale directorului clubului.

Comisiile constituite asigura si controleaza aplicarea normelor legale si cunoasterea de
catre cadrele didactice, personalul specific de ramura, functional si de servire a acestor norme.

Personalul didactic asigura instruirea elevilor sportivi cu privire la regulile si normele de
securitate/protectia muncii, de paza si stingere a incendiilor si sanitare si controleaza ori de cate
ori este nevoie starea de asigurare si functionare a tuturor aparatelor si instalatiilor sportive.

Directorul CSS Municipiul Ploiesti are obligatia de a asigura realizarea tuturor
prevederilor.

Controlul medical pentru sportivii inscrisi in CSS Municipiul Ploiesti este obligatoriu si
se efectueaza din 6 n 6 luni sau ori de céte ori este nevoie.

Profesorii - antrenori raspund de efectuarea controlului medical al elevilor sportivi.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

1. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

2. Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

3. Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin
continutul regulamentului intern.

4. Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

5. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute.

6. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

7. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse Tn regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate n termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. 1.
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8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului
privind organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si cu celelalte
dispozitii legale in vigoare, Codul muncii, Contractul colectiv de munca aplicabil,
contractului individual de munca si cu alte prevederi din legislatia muncii.

9. Tncazul in care Codul muncii, legislatia muncii, contractul colectiv de munca aplicabil se
modifica in asa fel incat prezentul Regulament intern contine in parte dispozitii contrare
noilor prevederi, se vor aplica automat prevederile legale modificate, pana la o viitoare
revizuire a prezentului Regulament intern.

DIRECTOR,

Prof. UTU ELENA ALINA
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